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[Im2. Sr.2
Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz de Oliveira
Magnifica Reitora da UFSCar/Presidente do Conselho Universitario

Prezada Presidente do Conselho Universitario

Cumprimentando-a cordialmente, submetemos a aprovacao do Conselho
Universitario (ConsUni), a Resolucao Conjunta CoPg/CoGePe N¢ 1/2024 (1363046).

Segue abaixo um histérico da elaboracao da mesma.

A minuta da Resolucao Conjunta encaminhada foi produzida a partir do trabalho
iniciado em separado nas Pré-Reitorias de Pesquisa e de Gestdo de Pessoas - ProPq
e ProGPe. Na ProPq, a discussdo teve inicio ha mais de 6 anos. Essa comissao
interna da ProPq contava com 3 membros docentes, escolhidos entre os
conselheiros. A formacao mais recente até a retomada dos trabalhos contava com as
servidoras docentes Azair Liane Matos do Canto de Souza, Dalva Maria da Silva Matos
e Heloisa de Arruda Camargo.

A proposta de portaria de afastamento para pesquisa apresentada por essa
comissao foi debatida, discutida e aprovada quase que integralmente no CoPqg. A
normativa proposta incluia os afastamentos para atividades de pesquisa, incluindo
visitas técnicas, reunides de trabalho, eventos cientificos, pds-doutorado e pds-



graduacao. O Decreto 9.991/2019 e a Portaria 204/2020 do governo federal
trouxeram mudancas nas regras de afastamento para o funcionalismo publico
federal, impondo a necessidade de adequacao do texto.

Paralelamente, a portaria de afastamento para acbes de desenvolvimento vinha
sendo discutida na ProGPe. As acbes de desenvolvimento para o servico publico
federal incluem a licenca capacitacao, a pds-graduacao, 0s programas de
treinamento e o estudo no exterior; na definicdo do governo, o pés-doutorado faz
parte das acdes de desenvolvimento.

A partir da necessidade de adequacao da portaria da ProPg, passam a compor a
comissao a servidora docente Andrea Rodrigues Ferro e a servidora técnica
administrativa Tatiana Bianchini Ribeiro, da Coordenadoria de Informacao em
Pesquisa - CIP/ProPq, que lida com os processos de afastamentos para pesquisa. A
servidora técnica administrativa Maria Inez Capri Migliati, da ProGPe, também passou
a integrar a comissao (Processo SEI 23112.013701/2021-80). Durante as discussdes
do grupo em torno das normativas, identificamos a existéncia de sobreposicao, nas
minutas, em relacdo aos afastamentos para mestrado, doutorado, pds-doutorado e
estudo no exterior, uma vez que sao atividades de pesquisa no contexto da carreira
do magistério superior e, também, definidas como acao de desenvolvimento no
contexto do servico publico federal.

O contexto de sobreposicao entre as normativas e o estagio em que cada minuta se
encontrava levou a decisdao de unir os documentos em uma normativa conjunta das
duas pré-reitorias, com o objetivo de evitar contradicdes entre as portarias e facilitar
a busca de informacdes por parte dos servidores. Em 15 de marco de 2022, em
reuniao entre as equipes da ProPqg e da ProGPe, com a participacao dos respectivos
pré-reitores, o grupo passou a contar também com as contribuicdes das servidoras
técnicas administrativas da ProGPe Ana Minotto, Lilian Segnini Rodrigues e Mayra
Lima Araujo.

Em setembro de 2022, as minutas foram encaminhadas para as Pré-Reitorias de
Pesquisa e de Gestao de Pessoas (Processo SElI 23112.035870/2022-51), para
apreciacao nos respectivos conselhos. A minuta da portaria Unica de afastamentos

foi apreciada e aprovado pelo CoPq na 882 reunido ordinaria, do dia 13 de dezembro
de 2022, e encaminhada para a ProGPe e CoGePe para providéncias em janeiro de
2023 (documento SEI 0917776).

Apdbs debates e apreciacdo, a minuta aprovada na 132 Reunido Ordinaria do CoGePe
(documento SEI 1071319) foi encaminhada em junho de 2023 (documento SEI
1083216) para analise da Procuradoria Federal junto a UFSCar. O parecer foi emitido
em 19 de dezembro de 2023 (documento SEI 1312508), implicando na revisao da
minuta (documento SEI 1338113), encaminhada para nova apreciacao do CoPq e
posterior envio ao ConsUni (documento SEI 133114) em janeiro de 2024.

A minuta revisada foi apreciada e aprovada pelo CoPg em sua 952 Reunido Ordinéria,
ocorrida em 6 de fevereiro de 2024 (Processo SEI 23112.044378/2023-58), com
duas contribuicbes pontuais ao texto, sem prejuizo do conteldo previamente
aprovado no CoGePe e avaliado pela procuradoria federal.

Aa alteracdes sugeridas foram as seqguintes:

A) No Art. 19, os itens | a IV do paragrafo segundo definem os afastamentos para
acOes de desenvolvimento. No item Il inclui-se a possibilidade de estagio sénior, e no
item IV a realizacao de estudo no exterior. No entanto o pardagrafo terceiro tem o
seguinte texto:

§ 39, Considera-se estudo no exterior a realizacdo de estudos, pesquisas, visitas



técnicas, reunibes de pesquisas, participacdo em cursos e oficinas, estagio sénior e
outras atividades fundamentadas pela unidade ou departamento do(a) servidor(a).

Sugere-se que o0 “estagio sénior” seja excluido da definicdo de estudo no exterior,
uma vez que é definido em outro item do texto como uma categoria especifica -
lembrando que esses itens do paragrafo segundo refletem o disposto na legislacao
federal.

B) No Art.2°, o paragrafo Unico deveria se desdobrar em trés paragrafos, cada um
com uma definicao de periodo, passando de:

Paragrafo unico: Afastamentos por periodos a partir de 30 (trinta) dias s&o
considerados de longa duracdo. Afastamentos por periodos acima de 7 (sete) dias e
menores que 30 (trinta) dias sdo considerados de média duracao. Afastamentos por
periodos de até 7 (sete) dias sao considerados de curta duracao.

para:

§ 1°2. Afastamentos por periodos a partir de 30 (trinta) dias sao considerados de
longa duracao;

§ 29. Afastamentos por periodos acima de 7 (sete) dias e menores que 30 (trinta)
dias sao considerados de média duracao;

§ 32. Afastamentos por periodos de até 7 (sete) dias sdao considerados de curta
duracao.

Sendo o que temos para 0 momento, nos despedimos.

Atenciosamente.
Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini Prof.2 Dr.2 Jeanne Liliane Marlene Michel
Presidente do Conselho de Pesquisa Presidente do Conselho de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Pedro Sergio Fadini, Pro-
Reitor(a), em 19/02/2024, as 10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUCAO CONJUNTA CoPg/CoGePe N2 1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta a licenca para
capacitacao e (o] demais
afastamentos  funcionais para
servidores(as) Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacao da
UFSCar.

A Reitora da UFSCar, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

e considerando o disposto na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com
redacao alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e nas
diretrizes estabelecidas pela Portaria do Ministério da Educacdo n? 554, de 20 de
junho de 2013;

e considerando o disposto na Lein?® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

e considerando o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como suas alteracoes;

e considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas
alteracoes;

e considerando o disposto na Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n¢ 21,
de 19 de fevereiro de 2021;

e considerando o disposto no na Portaria n? 204, de 06 de fevereiro de 2020;
e considerando a Resolucao ConsUnin? 518, de 10 de maio de 2006;

e considerando a necessidade de a UFSCar adequar suas normas institucionais
qgue disciplinam a concessao de afastamentos funcionais para servidores(as)
Docentes e Técnico-Administrativos;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 12 Ficam estabelecidas, no ambito da Universidade Federal de Sao Carlos, as
normas procedimentais para a concessao de afastamentos funcionais para
participacao em acdes de desenvolvimento de que trata o Decreto n® 9.991/2019
aos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as), pertencentes ao
quadro efetivo da instituicao e demais tipos de afastamentos funcionais, assim como
a licenca para capacitacao.

§ 1°2. Esta norma se aplica a todos(as) os(as) servidores(as) da UFSCar,
independente da sua adesao ou nao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD),
instituido pelo Decreto n? 11.072/2022 e sua respectiva normatizacao interna no
ambito da universidade.

§ 29. Para os fins do disposto nesta Resolucao, e de acordo com o Art. 18 do
Decreto n? 9.991/2019, considera-se afastamento para participacao em acdes de
desenvolvimento a:

|. licenca para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes;

ll. participacao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990,
considerado como qualquer acao de desenvolvimento promovida ou apoiada
pela instituicao;

lIl. participacdao em programa de pds-graduacao stricto sensu e programas de pos-
doutorado e estagio sénior conforme o disposto no art. 96-A da Lei n® 8.112,
de 1990;

IV. a realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n®
8.112, de 1990.

§ 32, Considera-se estudo no exterior a realizacao de estudos, pesquisas, visitas
técnicas, reunides de pesquisas, participacdao em cursos e oficinas e outras
atividades fundamentadas pela unidade ou departamento do(a) servidor(a).

Art. 22 Para todos os efeitos desta Resolucdo, o(a) servidor(a) podera requerer o
afastamento para realizacao de atividades que demandem o comprometimento
integral da carga horaria semanal de trabalho, por determinado periodo, apenas no
interesse da Administracao.

§ 1°2. Afastamentos por periodos a partir de 30 (trinta) dias sao considerados de
longa duracao;

§ 22, Afastamentos por periodos acima de 7 (sete) dias e menores que 30 (trinta)
dias sao considerados de média duracao;

§ 32, Afastamentos por periodos de até 7 (sete) dias sdao considerados de curta
duracao.



Art. 32 A tramitacao das solicitacdes dos afastamentos previstos nesta Resolucao
sera regulamentada por norma especifica.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DOS AFASTAMENTOS

Art. 42 Os afastamentos e licencas para acdes de desenvolvimento poderao ser
concedidos quando:

|. previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Universidade
Federal de Sao Carlos;

Il. estiverem alinhados, de forma direta ou indireta, ao desenvolvimento do(a)
servidor(a) nas competéncias relativas ao seu cargo ou fungao e sua unidade de
lotacao; e

lIl. o horario ou o local da acao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

Art. 52 As propostas de afastamentos e licencas, previstas no PDP, serao
apreciadas pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe) apds manifestacao da
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas (DIiDP) quanto aos possiveis impedimentos
funcionais. Quando se tratar de afastamento para o exterior, o processo sera
encaminhado a Reitoria para aprovacao e publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Unico: Em se tratando de acdes de desenvolvimento relacionadas ao pés-
doutorado e estudo no exterior, o mérito do afastamento sera apreciado pelo
Conselho de Pesquisa (CoPq).

Art. 62 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o(a)
servidor(a):

I. requerera, conforme o caso, a exoneracao do cargo em comissdo ou funcao de
confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il. ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificacbes e
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte
da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, a contar do primeiro dia
de afastamento.

Pardgrafo Unico: O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho
institucional.

Art. 72 Nos casos em que a acao de desenvolvimento que o(a) servidor(a) TA
pretende realizar nao demandar um afastamento integral, conforme previsao legal



vigente, o(a) mesmo(a) podera solicitar autorizacao a sua chefia imediata para a
liberacao de horas, apresentando um plano de trabalho com prazo definido de
duracao, com o detalhamento das atividades referentes a essa acao de
desenvolvimento, em termos de dias e horas pretendidas.

§ 12 O periodo de trabalho correspondente a essa liberacdo de horas da jornada de
trabalho por um periodo definido de tempo, entendido como um investimento
conjunto do(a) servidor(a) e da UFSCar numa acao de desenvolvimento devidamente
aprovada, terd a natureza de capacitacao em servico e, para todos os efeitos, sera
considerado como cumprimento regular de jornada de trabalho.

§ 22, Para o investimento de que trata o caput, a necessidade de desenvolvimento
precisa estar lancada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da instituicao
do respectivo ano.

§ 32 A liberacdao de horas de que trata o caput podera envolver até 16 horas
semanais, desde que nao ultrapasse o limite de 40% da sua jornada semanal.

§ 42 Cabe a chefia imediata do(a) servidor(a) encaminhar a ProGPe oficio de
comunicacao da liberacao de horas para a realizacao da acao de desenvolvimento,
gue contera o motivo, nimero de horas liberadas semanalmente, o local, a data
(periodo) e a instituicdo promotora, quando houver, que sera analisado quanto a
adequacao ao PDP.

§ 52 Quando se tratar de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado),
essa autorizacao devera ser renovada a cada semestre.

§ 62 A autorizacao de liberacao de horas concedida ao(a) servidor(a) inscrito(a) como
aluno(a) especial em curso de mestrado ou doutorado ou, eventualmente,
graduacao, terd duracdo inicial de um semestre letivo, podendo ser
excepcionalmente prorrogada mediante planejamento e pactuacao prévia com os
colegas da unidade e a chefia imediata do(a) servidor(a), desde que nao haja prejuizo
ao servico.

§ 72 Excepcionalmente, podera ser autorizada a liberacao de horas para realizacao de
acodes de desenvolvimento que demandem o comprometimento de mais horas do
gue o previsto no paragrafo 32, em um curso/treinamento de curta duragcao, com
limite de até 10 dias Uteis.

Art. 82 Os afastamentos (ou solicitacbes de liberacao de horas por tempo
determinado) poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do(a)
servidor(a) ou no interesse da Administracao, condicionado a edicdao de Portaria da
autoridade que concedeu o afastamento.

§ 12. A interrupcao do afastamento ou solicitacao de liberacao de horas por tempo
determinado a pedido do(a) servidor(a), motivada por caso fortuito ou forca maior,



nao implicara ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participacao
ou aproveitamento da acao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de
inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§ 22. As justificativas e a comprovacao da participacao ou do aproveitamento dos
dias de licenca na hipétese do § 12 serao avaliadas pelo conselho departamental ou
chefia da unidade, de acordo com o0 caso, e encaminhadas para apreciacao pelas
instancias envolvidas na aprovacao dos afastamentos.

§ 32. O(a) servidor(a) que abandonar ou nao concluir a acao de desenvolvimento
ressarcird o gasto com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente, ressalvados
os dispostos nos § 12 e § 29,

§ 42. A interrupcao do afastamento no interesse da Administracdo sera avaliada pelo
conselho departamental ou chefe da unidade, de acordo com o caso, e
encaminhadas para apreciacdao pelas instancias envolvidas na aprovacao dos
afastamentos.

Art. 92 Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento de longa
duracao, previstos nos incisos Ill e IV, do §22, do art. 12, observarao os seguintes
prazos:

|. pds-graduacao stricto sensu:

a. mestrado: até vinte e quatro meses;

b. doutorado: até quarenta e oito meses; e

Cc. po6s-doutorado: até doze meses, sendo o minimo seis meses; e
Il. estudo no exterior: até quatro anos.

§ 12. O(a) servidor(a) que tenha se beneficiado(a) de afastamento para frequentar
um determinado curso de mestrado ou doutorado e se transfira para outro curso de
mesmo nivel, tera ambos os afastamentos computados dentro dos prazos definidos
no Inciso |, acima.

§ 22, Os afastamentos para mestrado e doutorado serao concedidos pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, obedecendo os prazos estabelecidos no
Inciso | do caput deste artigo.

§ 39, Podera ser permitido o afastamento, por um semestre, sem renovacao ou
prorrogacao, ao(a) servidor(a) inscrito(a) como aluno(a) especial em disciplinas de
curso de graduacao, mestrado ou doutorado, mediante apresentacao pelo(a)
mesmo(a) de uma justificativa e plano de atividades, com cronograma previsto das
disciplinas que pretende cursar.



Art. 10. As atividades de pés-doutoramento deverao ser realizadas
preferencialmente no exterior, podendo ser realizadas no pais, excepcionalmente na
UFSCar, uma vez aprovada pelo departamento ou unidade administrativa do(a)
servidor(a).

Art. 11. Os encargos académicos e administrativos referentes ao afastamento do(a)
servidor(a) pertencente a carreira de Magistério Superior ou Magistério do Ensino
Basico, Técnico ou Tecnoldgico serao assumidos pelo departamento, ou unidade
administrativa, do(a) servidor(a) durante o periodo que durar o afastamento,
mediante a apresentacdao de um relatério dos projetos coordenados pelo(a)
mesmo(a).

Paragrafo Unico: Para os afastamentos para acdes de desenvolvimento de que
tratam os incisos Ill e IV, do § 292, do Art. 12, desta Resolucao, podera haver a
contratacao de professor(a) substituto(a), em conformidade com a Lei n?
8.745/1993 e com o Decreto n? 8.259/2014, respeitados os limites e a dotacao
orcamentaria.

Art. 12. A concessao de afastamento de qualquer natureza a servidores(as)
Técnico-Administrativos, que nao tem previsao de qualquer forma de substituicao
do(a) servidor(a) afastado, implica na necessaria pactuacao prévia e redistribuicao de
suas atividades, de forma colaborativa, entre os demais membros que compdem a
unidade.

Art. 13. Ao(a) servidor(a) beneficiado(a) com afastamento para a obtencao de
titulacdo de mestrado ou doutorado, apds obtencao do titulo, ndo sera concedido
novo afastamento integral para o mesmo nivel de titulacao.

Art. 14. Os afastamentos para pds-graduacado stricto sensu e pés-doutorado no
Brasil ou no Exterior, ou para a realizacao de estudo no exterior serao precedidos de
andlise de critérios para definicdo de prioridades, segundo diretrizes claras e
transparentes previamente pactuadas e publicizadas em norma interna prépria do
Departamento ou unidade administrativa ao(a) qual esta vinculado(a) o(a) servidor(a),
de acordo com as disposicdes do Capitulo VIl desta norma, de forma a garantir que
a oferta das acdes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos(as)
os(as) servidores(as), privilegiando a alternancia.

Paragrafo Unico: O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento
deverd estar alinhado ao interesse da instituicao, que devera ser explicitado no
processo de autorizacao por parte da sua unidade de lotacao.

) CAPITULO Il )
DA DOCUMENTAGCAO PARA ABERTURA E RENOVACAO DOS PROCESSOS DE
AFASTAMENTO

Art. 15. A aprovacao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura
de processo de solicitacao do afastamento para acdes de desenvolvimento.



Art. 16. O processo de afastamento do(a) servidor(a) devera ser instruido da
seguinte forma:

|. para afastamentos para a realizacdo de pds-graduacao stricto sensu -
mestrado e doutorado:

a.

oficio de solicitacao de afastamento ao departamento, contendo resumo
da atividade;

formulario de solicitacao de afastamento, devidamente preenchido e
assinado;

carta de aceite, expedida pela coordenacao do curso, especificando se o(a)
interessado(a) foi aceito(a) como aluno(a) regular, contendo o periodo do
afastamento, com traducao para o portugués, se a lingua for diferente;

termo de compromisso e responsabilidade, devidamente preenchido;

curriculo atualizado nos Uultimos 6 meses do(a) servidor(a) extraido do
Banco de Talentos do Governo Federal ou do Lattes;

portaria de exoneracao do cargo em comissao ou da funcao de confianca,
nos afastamentos superiores a trinta dias, conforme §12 do art. 18 do
Decreto n® 9.991, de 2019;

oficio de aprovacao do departamento, contendo o nimero da reuniao na
qgual ocorreu a aprovacao.

Il. para afastamentos para a realizacao de pds-doutorado:

a.

oficio de solicitacao de afastamento ao departamento, contendo resumo
da atividade da qual ird participar;

formulario de solicitacao de afastamento, devidamente preenchido e
assinado;

documento que comprove o aceite do departamento ou instituicao onde
serao realizados os trabalhos, contendo o periodo do afastamento, com
traducdo para o portugués, se a lingua for diferente;

termo de compromisso e responsabilidade, devidamente preenchido;

curriculo Lattes do(a) servidor(a) ou curriculo extraido do Banco de
Talentos do Governo Federal, atualizado nos ultimos 6 meses:

portaria de exoneracao do cargo em comissao ou da funcao de confianca,
nos afastamentos superiores a trinta dias, conforme §1°2 do art. 18 do
Decreto n? 9.991, de 2019;

plano de trabalho a ser realizado no periodo pretendido com traducao para
o portugués, se a lingua for diferente;

curriculo atualizado do(a) Supervisor(a);
parecer circunstanciado de um(a) servidor(a) especialista;

oficio de aprovacao do departamento, contendo o nimero da reuniao na
qgual ocorreu a aprovacao;



K.

oficio de aprovacao do centro, contendo o numero da reuniao na qual
ocorreu a aprovagao.

lll. para afastamentos para estudo no exterior, quando se tratar de periodo
superior a 7 dias e inferior a 30 dias:

a.

oficio de solicitacao de afastamento ao departamento, contendo resumo
da atividade na qual ird participar;

formulario de solicitacao de afastamento, devidamente preenchido e
assinado;

documento que comprove o aceite do departamento ou instituicao onde
serao realizados os trabalhos, contendo o periodo do afastamento, com
traducdo para o portugués, se a lingua for diferente;

curriculo Lattes do(a) servidor(a) ou curriculo extraido do Banco de
Talentos do Governo Federal, atualizado nos ultimos 6 meses:

parecer circunstanciado de um(a) servidor(a) especialista;

oficio de aprovacao do departamento, contendo o nimero da reuniao na
gual ocorreu a aprovagao.

IV. para afastamentos para estudo no exterior, quando se tratar de periodo
superior a 30 dias:

a.

oficio de solicitacao de afastamento ao departamento, contendo resumo
da atividade da qual ird participar;

formulario de solicitacao de afastamento, devidamente preenchido e
assinado;

documento que comprove o aceite do departamento ou instituicao onde
serao realizados os trabalhos, contendo o periodo do afastamento, com
traducdo para o portugués, se a lingua for diferente;

termo de compromisso e responsabilidade, devidamente preenchido;

curriculo Lattes do(a) servidor(a) ou curriculo extraido do Banco de
Talentos do Governo Federal, atualizado nos ultimos 6 meses:

portaria de exoneracao do cargo em comissao ou da funcao de confianca,
nos afastamentos superiores a trinta dias, conforme §1° do art. 18 do
Decreto n? 9.991, de 2019;

plano de trabalho a ser realizado no periodo pretendido com traducao para
o portugués, se a lingua for diferente;

curriculo atualizado do(a) Supervisor(a);
parecer circunstanciado de um(a) servidor(a) especialista;

oficio de aprovacao do departamento, contendo o nidmero da reuniao na
gual ocorreu a aprovacao;

oficio de aprovacao do centro, contendo o numero da reuniao na qual
ocorreu a aprovagao.



Art. 17. Quando se tratar de pedidos de prorrogacao de afastamento, nos prazos
previstos pelo Decreto n. 9.991/2019, além dos documentos discriminados nos
incisos I, Il e IV e VI do Art. 162 desta Resolucao, deve ser adicionado:

a. relatdrio do periodo anterior ao pedido de prorrogacao;

b. carta do(a) orientador(a) ou coordenador(a) do curso, quando se tratar de
mestrado ou doutorado, manifestando-se sobre as atividades e desempenho
do(a) aluno(a) no periodo do afastamento anterior, e sobre as atividades a
serem realizadas no periodo da solicitacao, com traducao para o portugués, se
a lingua for diferente;

c. justificativa do pedido de prorrogacao, apresentada pelo(a) servidor(a)
interessado(a) e pelo(a) pesquisador(a) com o(a) qual esta trabalhando, quando
se tratar de pds-doutorado, estudo no exterior ou outro afastamento de
pesquisa de longa duracao, com traducdo para o portugués, se a lingua for
diferente;

Paragrafo Unico: No caso em que o pedido de prorrogacao de afastamento significar
mudanca para outro curso de mesmo nivel, nos casos de mestrado e doutorado,
além da documentacao pertinente discriminada neste artigo, deve ser encaminhada
justificativa da transferéncia pretendida.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Compete ao(a) servidor(a) interessado(a) providenciar os documentos para
solicitacdo do afastamento, bem como o relatério de atividades e documentos
comprobatdrios.

Art. 19. Compete aos departamentos académicos ou unidades administrativas a
conferéncia dos documentos apresentados e o acompanhamento da entrega dos
relatérios.

Art. 20. Compete aos departamentos académicos ou unidades administrativas
autorizar os afastamentos de até 7 dias, em territério brasileiro.

Art. 21. Compete ao conselho departamental a apreciacao das solicitacbes quanto
a0 mérito, necessidades e interesses da Administracao.

Art. 22. Compete aos conselhos de centro, se aplicavel, a apreciacao das
solicitacdes quanto ao mérito, necessidades e interesses da Administracao, bem
como a apreciacao de recursos as decisdes do conselho departamental.

Art. 23. Compete aos centros apreciar e autorizar os afastamentos com mais de 7 e
até 30 dias, em territério brasiliero, bem como apreciar e encaminhar para



providéncias os afastamentos para o exterior e os afastamentos com mais de 30
dias, em territdrio brasileiro.

Art. 24. Compete a ProGPe a analise quanto a base legal das solicitacdes de
afastamentos para acdes de desenvolvimento e licencas capacitacao dos(as)
servidores(as), bem como a verificacao de eventuais impedimentos funcionais
dos(as) requerentes.

Art. 25. Compete a ProPq autorizar os afastamentos para pesquisa superiores a 30
dias no Brasil.

Art. 26. Compete ao CoPg a andlise do mérito dos afastamentos para pesquisa.

Art. 27. Compete ao(a) dirigente maximo(a) da UFSCar autorizar os afastamentos
do pais previstos nesta norma, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido.

CAPITULO V )
DA LICENCA PARA CAPACITAGCAO

Art. 28. A licenca para capacitacao, prevista no Art. 87 da Lei 8.112/90, podera ser
concedida para:

|. acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il. elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de
mestrado ou tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

lll. participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme
atestado pela chefia imediata; ou

IV. curso conjugado com:

a. atividades préaticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da
administracao publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes
da Uniao ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b. realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza no pais.

Paragrafo Unico: A necessidade de desenvolvimento que acarretar na concessao de
Licenca para Capacitacao devera estar lancada no PDP da instituicdo no respectivo
ano da sua concessao, 0 que acarretara em planejamento prévio do(a) servidor(a) e
do departamento quando, no ano anterior, for realizado o levantamento pela
DiDP/ProGPe.

Art. 29. A licenca para capacitacao sera de até 90 (noventa) dias e podera ser
parcelada em, no maximo, seis periodos, sendo que o0 menor periodo nao podera ser



inferior a 15 (quinze) dias.

§ 12. Em caso de parcelamento da licenca capacitacao, devera ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca
para capacitacao.

§ 22. Aplica-se o intersticio minimo previsto no paragrafo anterior a concessao de
participacao em programa de treinamento regularmente instituido.

§ 39. Se houver necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento para pés-
graduacao stricto sensu, pés-doutorado ou para estudo no exterior, o(a) servidor(a)
podera utilizar a licenca para capacitacao de até 90 (noventa) dias. Neste caso, o(a)
servidor(a) deve abrir outro processo para esta finalidade, enviando a ProGPe com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, seguindo o disposto neste capitulo. O inicio da
licenca para capacitacao deve ser um dia apés o fim do prazo do afastamento.

§ 42. A concessao da licenca para capacitacao, para os fins apontados no § 39, nao
exclui a necessidade de finalizacao do processo de afastamento com a comprovacao
das atividades desenvolvidas.

§ 52, Para solicitar a utilizacao de saldo remanescente oriundo de interrupcao de
licenca para capacitacao, o(a) servidor(a) devera instruir novo processo de
solicitacdao, demonstrando, em relacao ao periodo remanescente, o cumprimento dos
requisitos para concessao da licenca para capacitacao.

Art. 30. Serd concedida licenca para capacitacdao somente quando a carga horaria
total da acao de desenvolvimento ou do conjunto de acdes for superior a 30 (trinta)
horas semanais.

§ 12. O(a) servidor(a) podera fazer mais de um curso ou acao de desenvolvimento
para a mesma necessidade que acarretard na licenca para capacitacao e, neste caso,
a carga horaria serd somada para atender ao minimo exigido de 30h semanais e o
minimo de 15 dias.

§ 22. Os cursos ou acdes podem ser simultaneos ou sequenciais. Dessa forma,
assim que terminar um curso, o(a) servidor(a) devera iniciar o outro na sequéncia, no
dia util imediatamente subsequente.

Art. 31. O quantitativo de servidores(as) que usufruirao a licenca para capacitacao,
simultaneamente, serd de no maximo 5% (cinco) por cento dos(as) servidores(as)
em exercicio na UFSCar e eventual resultado fracionario sera arredondado para o
nUmero inteiro imediatamente superior.

Art. 32. Caberd a(ao) dirigente da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade a autorizacdo para a concessao da licenca para capacitacdo, que devera



considerar:

a manifestacdo da chefia imediata do(a) servidor(a), que avaliara: se o
afastamento do(a) servidor(a) inviabilza de alguma forma o funcionamento da
unidade; a compatibiidade entre a solictacao e o planeamento dos
afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; os periodos de maior
demanda de forca de trabalho; e

a manifestacao da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas (DIiDP), que avaliara a
relevancia da acao de desenvolvimento para a instituicdo e o cumprimento dos
requisitos necessarios a concessao, em especial quanto a inclusdao da
necessidade de desenvolvimento no PDP.

Art. 33. O(a) servidor(a) podera se ausentar das atividades somente apds a
publicacao da Portaria de concessao da licenca para capacitacao.

Art. 34. Para requerer a licenca para capacitagcdo, o(a) servidor(a) deverd
apresentar os seguintes documentos:

VI.

Requerimento extraido do SouGov;
Curriculo extraido do SouGov - Banco de Talentos;
Formulario de manifestacdao da chefia interessada;

Termo de compromisso e responsabildade, devidamente preenchido e
assinado, para periodo superior a 30 dias;

Comprovante da atividade que ira realizar, acompanhado de traducao para o
portugués, se for em lingua estrangeira.

Declaracao do(a) orientador(a) informando que o(a) servidor(a) se encontra em
fase de elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), monografia,
dissertacao ou tese, quando for o caso.

Art. 35. Para requerer a licenca para capacitacao no caso previsto na alinea "a", do
inciso IV, do artigo 28, desta Resolucao, serdao necessarios, além dos documentos
previstos no artigo 34 desta Resolucao, os seguintes documentos:

Acordo de cooperacao técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel; e

Plano de trabalho elaborado pelo servidor(a), contendo, no minimo, a descricao
de:

a. objetivos da acao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor(a);

b. resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera
realizada a acao;

c. periodo de duracao da acao;
carga horéria semanal; e



e. cargo e nome do(a) responsavel pelo acompanhamento do(a) servidor(a)
no 6rgao ou entidade de exercicio e no érgao ou entidade onde sera
realizada a acao.

Art. 36. A utilizacdo da licenca para capacitacao para o caso previsto na alinea "b",
do inciso 1V, do artigo 28, desta Resolucdo podera ser realizada em:

|. 6rgaos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il. instituicbes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o
Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 37. O(a) servidor(a) deverad comprovar a participacao efetiva na acao que gerou
sua licenca, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

. relatério de atividades desenvolvidas:

Il. certificado ou documento equivalente que comprove a participacao
acompanhado de traducao para o portugués, se for em lingua estrangeira;

lll. coépia do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), monografia, dissertacao ou
tese, quando for o caso.

§ 12. A nao apresentacao da documentacao de que trata este artigo sujeitara o(a)
servidor(a) ao ressarcimento dos gastos com sua licenca ao 6rgao ou a entidade, na
forma da legislacao vigente.

§ 22. A documentacao comprobatéria exigida devera ser remetida pelo(a) servidor(a)
a chefia imediata, no mesmo processo eletrénico que gerou o afastamento, para
submissao a aprovacao do Conselho de Departamento, se aplicavel, e posterior envio
a ProGPe, para registro.

_CAPITULO VI
DO INTERSTICIO PARA AFASTAMENTOS

Art. 38. Deverd ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre os
afastamentos para:

|. licencas para capacitacao;
Il. parcelas de licencas para capacitacao;

lIl. licenca para capacitacao ou parcela de licenca para capacitacao e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV. participacdes em programas de treinamento regularmente instituido; e



V. licenca para capacitacao ou parcela de licenca para capacitacao ou treinamento
regularmente instituido e pés-graduacao ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico: Para os afastamentos de que tratam os incisos Ill e IV, do artigo 18,
do Decreto n?2 9.991, de 2019, serao aplicaveis os intersticios do §19, do artigo 95, e
§§ 29 a 42, do artigo 96-A, da Lein® 8.112/1990.

] CAPITULO VII )
DAS DIRETRIZES E CRITERIOS PARA A CONCESSAO DOS AFASTAMENTOS

Art. 39. A concessao de afastamentos para pds-graduacao stricto sensu e pés-
doutorado no Brasil ou no Exterior, ou para a realizacao de estudo no exterior, esta
condicionada a aplicacdao de diretrizes e critérios, de acordo como Decreto
9.991/20219, definidos no ambito do departamento, ou unidade administrativa, ao
qual o(a) servidor(a) esta lotado(a).

Art. 40. Compete as chefias dos departamentos ou das unidades a definicao das
diretrizes e critérios, devendo priorizar o afastamento cuja acao de desenvolvimento
é indispensavel a qualidade do servico prestado a sociedade.

§ 19 As diretrizes e critérios considerarao, quando houver:

|. a nota da avaliacao de desempenho individual; e
Il. o alcance das metas de desempenho individual.

§ 22 No caso dos Departamentos Académicos, a chefia devera submeter os critérios
e diretrizes propostos para os afastamentos ao seu Conselho e, posteriormente,
sistematiza-los na forma de uma resolucao.

Art. 41. A aplicacao dos critérios e diretrizes nao garante o afastamento ao(a)
servidor(a), pois esse esta condicionado, também, ao interesse da administracao.

Art. 42. Apenas apos a aplicacao dos critérios e diretrizes no ambito do
departamento ou da unidade é que o processo administrativo deve seguir sua devida
tramitacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O(a) servidor(a) afastado(a) para atividade de pesquisa poderd, a seu
critério e em comum acordo com a chefia de seu departamento ou unidade, exercer
atividades académicas ou administrativas na UFSCar, tais como orientar e
supervisionar estudantes e pesquisadores em todos os niveis, presidir bancas,
participar e conduzir reunides de grupos de pesquisa, e demais atividades
assemelhadas, respeitando os dispostos nos regimentos de graduacao, pés-



graduacao, extensao e pesquisa.

Art. 44. Casos excepcionais, tais como recurso de decisao, ou nao previstos nesta
Resolucao, plenamente justificados, serao encaminhados pelo(a) solicitante do
afastamento para analise:

. ao conselho do centro do respectivo departamento e este ao conselho de
pesquisa, quando nao resolvido naguela instancia, nos casos de afastamentos
para pesquisa que sao apreciados pelo CoPq;

II. ao Conselho de Gestao de Pessoas (CoGePe) para os demais casos.

Art. 45. Esta Resolucdo poderd ser revista a qualquer tempo, se houver
necessidade de alteracao em virtude de mudanca da legislacao vigente ou alteracao
de procedimentos institucionais.

Art. 46. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Eletronico de Servicos, revogando-se as disposicdes contrarias, especialmente a
Portaria GR 432/90 e o capitulo Il da Portaria GR n2 677/94, de 07 de outubro de
1994, bem como a Portaria GR n2 43/1987.

Em XX/XX/2024.

Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini Prof.2 Dr.2 Jeanne Liliane Marlene Michel
Presidente do Conselho de Pesquisa Presidente do Conselho de Gestao de Pessoas
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